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TITRE | — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°':

Le présent Reglement Intérieur compléete les Statypsecise les conditions de leur
application. Il a force obligatoire et sa violatientraine des sanctions.

En cas de contradiction avec les Statuts, ce ssrdispositions de ces derniers qui prévalent.

TITRE Il —= ADHESION, DROITS ET OBLIGATION DES MILIT ~ANTS

CHAPITRE I- de 'adhésion

Article 2 :
Pour étre militant du PNDS-TARAYYA, il faut :
- accepter son programme, ses Statuts et son Raglémteérieur ;
- n’étre militant d’aucune autre organisation pqlie ;
- acquérir sa carte d’adhésion et payer régulierésemncotisations

Article 3 :
L’adhésion au Parti est individuelle et prend effes acquisition de la carte de militant.

CHAPITRE |l - des dispositions disciplinaires

Article 4 :
Les sanctions disciplinaires suivantes peuventigfligées aux militants en fonction de la
gravité et de la nature de la faute :
- Avertissement
- Blame
- Destitution de fonction
- disqualification
- Mise en observation
- Suspension
Exclusion

Article 5 :

Pour toute faute grave considérée comme portaihsdta 'unité, a la dignité et a la
crédibilité et de maniere générale a la survie ai,A’exclusion peut étre prononcée sans
respecter la hiérarchie des sanctions susvisées.

Article 6 :
L’avertissement peut étre infligé a un militant par toute instanceorgane statutaire.

Il en est de méme daldme qui est infligé a un militant qui a eu a écoperdeux (2)
avertissements dans I'année.
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Article 7 :

La destitution de fonction d’'un membre d’'un organe est pronompagd organe
immédiatement supérieur sur proposition de 'oegaoncerné.

Toutefois la destitution d'un membre du CEN defsestions est prononcée par le CEN.

Article 8 :

La mise en observatiorest prononcée par le BES de la structure ou ks fest commise
Sa durée ne peut excéder un an.

Durant toute cette période le militant perd samitdie vote et ne peut étre élu.

Article 9 :

La suspensiond’'un militant du parti est prononcée par le BEFmwposition de la section
ou la faute est commise.

La durée de la suspension est laissée a I'appi@tidés instances et organes concernés.
Toutefois sa durée ne peut excéder un an.

Article 10 :

L’exclusion d’un militant est prononcée par le CEN sur profimsj transmise par voie
hiérarchique, du BES ou du BEF de la structuradaute a été commise.

Toutefois I'exclusion d’'un membre du CEN ou du Ctinentral reléve du CEN

Article 11 :

Le blame, la mise en observatioret lasuspensiondes élus locaux au titre du parti ne
peuvent étre prononcées que par le CEN sur pramosiés sections et sous-sections.
Les sanctions prises a I'encontre des Députésunepeétre prononcées que par le CEN

Article 12 :

La procédure disciplinaire commence par une demdedglication adressée au militant mis
en cause. Ce dernier doit faire parvenir sa répdass les cing (5) jours qui suivent. En cas
d’'urgence, le délai est ramené a 48H. A défautdense dans ces délais le Conseil de
discipline se réunit de plein droit.

Article 13:

L’instance ou I'organe au niveau de chaque streatanstitue le conseil de discipline. Le
conseil de discipline se reunit apres avoir prisnaissance du rapport du militant mis en
cause. Le conseil de discipline entend égalemestles témoins avant la délibération.

Le conseil de discipline délibere hors de la présatu militant mis en cause. Sa décision,
prise a la majorité de deux tiers (2/3) de ses mesnjrésents, est consignée dans un proces
verbal, signé par le Président de séance, quétleitransmis a I'organe supérieur dans un
délai de dix (10) jours. La sanction est notifid@raeressé par écrit.

Article 14 :

Le militant sanctionné peut user de son droit deues devant I'organe immédiatement
supérieur dans un délai maximum d’'un mois a pddila date de notification.

Dans tous les cas, le recours ne peut aller aueleZEN.

Le recours n’est pas suspensif de la sanction.

Article 15 :
Un militant exclu du Parti ne peut présenter uneatede de réhabilitation avant un délai d'un
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an. La demande motivée de réhabilitation sera d&pagpres du BED auquel appartient
I'intéressé pour transmission par voie hiérarchigu€€CEN avec avis motivé des instances
supérieures. Le CEN doit faire connaitre sa détidems un délai maximum de trois mois a
compter de la date de réception de la demandendbiliéation. Passé ce délai sans réponse,
la réhabilitation est alors acquise de plein droit

Un militant exclu, une fois réhabilité, jouit immatement de ses droits et est soumis aux
devoirs du militant.

Article 16 :
Les dispositions disciplinaires ci-dessus soniggrsans prejudice du respect des lois et
reglements en vigueur au Niger.

Article 17 :

Il est reconnu a tout militant la faculté de démeisser en adressant un avis écrit de sa
démission au Président de sa Structure. Celuireigistre la démission et la notifie au
Comité Exécutif National par voie hiérarchique.

TITRE Il : - DU FONCTIONNEMENT ET DE L'ORGANISATIO N
DU PARTI

SECTION 1 : du principe de fonctionnement et des
procédures électorales

Article 18 :
Les décisions notamment celles relatives aux ctiesxcandidats a des postes électifs sont

prises par consensus. Faute de consensus ellgsrisast par vote aprés des débats
contradictoires. En cas de vote le principe applie est le scrutin majoritaire a 2 tours.

Le college électoral est celui prévu par les ssatefativement aux réunions des instances
prévoyant le renouvellement des organes.

Les décisions s'imposent a tous et leur applicati®uloit souffrir d’aucune contestation.

Article 19 :
Tout militant du PNDS-Tarayya remplissant les ctinds ci-dessous a le droit d’étre

candidat a un poste électif au titre du parti :

- Remplir les obligations définies a I'article 10 deatuts
- Navoir pas encouru de sanction au cours des daoges précedentes.

Article 20 :

La compétition entre candidats doit se faire daigra saine et excluant tout recours a la
corruption, au clanisme, a I'ethnocentrisme, aiorlisme, au détournement des délégués et
a la falsification de la représentation.

Elle doit se dérouler sous la supervision de borgimmeédiatement supérieur.

Tout manquement a ces régles entraine des sandigmiglinaires a I'endroit du

contrevenant pouvant aller jusqu’a la disqualifimat
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Article 21 :
La disqualification d’'un candidat est prononcée par le CEN sur rappaadnstancié du

Bureau Exécutif Fédéral, qui suspend le procedsatoéal dans la structure concernée une
fois la procédure engagée.

Article 22 :
Le fonctionnement du Parti obéit au principe dyees de la hiérarchie. Chaque niveau
contrdle le niveau qui lui est immédiatement irdari

SECTION 2: —DU CONGRES

Article 23 :

Lorsqu’en vertu de I'Article 22 des Statuts, lesid tiers des Sections (2/3) prennent
I'initiative de la tenue d’'un congres extraordimgielles doivent adresser au Comité Exécutif
National une requéte comportant toutes les sigeatetr mentionnant I'objet de

la requéte.

Article 24 :

Seuls le Comité Exécutif National, les Fédératides Sections de I'extérieur et les
organisations de masse au niveau national du ptédentent leurs rapports au Congres.
Toutefois chaque Section a le droit d’attirer Eation du Congres sur toute question
gu’elle juge nécessaire.

Article 25 :

Les débats du Congres doivent se dérouler dards¢pla discipline et le respect mutuel. Les
interventions sur chaque question s’ordonnent audes listes ouvertes a cet effet ; le nombre
de listes est déterminé par le Bureau de séancargdiimportance du sujet.

Seuls les délégués participent aux débats a tréuas structures.

Article 26 :
Le Congres peut s’organiser en commissions deitrdes dispositions de I'Article 25 ci-
dessus s’appliquent aux travaux en commission.

Article 27 :

Les votes se déroulent au scrutin secret. SeldeSdetions et les Organisations de Masses du
Parti prennent part au vote. Chaque organe éleatane voix. Le vote est acquis a la

majorité absolue des structures votantes. Lorsgjnembre de structures votantes présentes
est impair, on entendra par majorité absolue lebrerarrondi a I'entier immeédiatement
supérieur a la moitié. En cas d’égalité de voixdanxieme « 2eme » tour a la majorité

simple est organise.

Article 28 :

Le CEN en fonction dirige les travaux du Congréseatl sa démission aprés I'examen du
dernier point de I'ordre du jour. Un bureau de séagst immeédiatement constitué sur
proposition du Congres pour I'élection du CEN.

Le Bureau de séance est composé d’'un Présiddatdsux rapporteurs.
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Article 29 :

Les candidatures au poste du Président du Pattirstimiduelles. Une fois élu le Président
du Parti présente une liste des membres du Comééuif National au Congres pour
adoption par un vote.

Article 30 :
Tout candidat a un poste de responsabilité au QEERaditi doit remplir les
conditions suivantes :
- Navoir encouru aucune condamnation pour mauvaiselité ;
- Navoir fait I'objet d’aucune sanction grave aursdu Parti ;
- Etre militant depuis au moins (3) ans, sauf déiogaxceptionnelle du Congres.

SECTION 3: —DU COMITE CENTRAL

Article 31 :

Les réunions du Comité Central se tiennent confaorem aux dispositions de I'Article 26 du
Réglement Intérieur.

Le Bureau de séance est assuré par le Présidi@ENu

Article 32 :

Les réunions du Comité Central sont présidéesepRrdsident du Parti et les procés
verbaux sont rédigés sous la responsabilité diégeer Geénéral par le Secrétaire
Administratif Permanent et signés par le Présidentn son nom.

Article 33 :

Les réunions du Comité Central ne peuvent se watablement qu’a la condition de
réunir la majorité absolue de ses membres. Tostedipires deux convocations ne
réunissant pas le quorum requis, le Comité Cepaal siéger en nombre.

SECTION 4: DU COMITE EXECUTIF NATIONAL

Article 34 :
Les membres du Comité Exécutif National (CEN) s#us a la majorité simple par le
Congrés conformément aux Articles 27, 29 et 30egdlement intérieur.

Avrticle 35 :
Le Comité Exécutif National se réunit en nombre.

Article 36 :
Les proces verbaux des réunions du Comité Exédatibnal sont rédigés par le Secrétaire
Administratif Permanent et signés par le Présiderte Secrétaire Général.

Article 37 :

Le Président du Parti désigne, au sein du Comxiéelif National (CEN), un Responsable
Politique pour chaque Région.

Le Responsable Politique a pour mission d’assurer:
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la bonne circulation de I'information entre le CoénExécutif National (CEN) et la
Fédération ;

le suivi et la coordination des rapports avecdddfation concernée ;

le suivi et la supervision des élections au nivéala Région ;

la gestion et I'arbitrage des conflits éventuelaveau de la Région.

Article 38 :

L’assiduité et la ponctualité aux réunions du CIENtgle rigueur. Les absences et retards
non motives font 'objet non seulement d’'une ingtton spéciale dans le procés verbal
mais aussi de sanctions visées a I'Article 4.

Article 39 Le Président

Le Président est le premier responsable du Pade tre il représente et engage le parti dans
tous les actes de la vie civile et politique.

Le Président convoque et préside les réunionsainité Exécutif National, du Comité
Central, et du Congres ;

Le Président rend compte au CEN de toutes sestastangageant le parti;

Il veille au respect des procédures de gestion &taitg et comptable du Parti ;

Il veille a la bonne marche des activités du Corakécutif National et a la tenue réguliére
des réunions dans un esprit de discipline et qeoresbilité.

Il veille & la bonne marche des activités de tessalutres organes du parti;

Il veille a I'unité et & la cohésion du parti ;

Il est ordonnateur des fonds du patrti.

Article 40 : Le Vice-président
Il assiste le Président dans toutes ses tacheg@&nplace en cas d’absence.

Article 41 : Le Secrétaire Général

Il assure l'intérim du Président en cas d’absenc¥ide-président

Il coordonne les activités des sept (7) Secrét@@seraux Adjoints ainsi que celles des
Fédérations et des sections de I'extérieur.

Il est responsable de I'’Administration du Parta llélégation permanente pour ordonner les
dépenses courantes du Parti.

Il coordonne également les activités du Trésoriéndsal et du Secrétaire Administratif
Permanent.

Article 42 : Le ler Secrétaire Général Adjoint :

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat a la Communication ;

- du Secrétariat aux Affaires Economiques ;

- du Secrétariat au Développement Rural et a I'Eenviement

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes se@gé&xet assure son intérim en cas d’absence.

Article 43 : 2éme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat aux Relations Extérieures et lgeautres Partis

- du Secrétariat chargé des Nigériens a I'Etranger

- du secrétariat chargé de I'intégration Africagale la coopération internationale
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Il assiste le Secrétaire Général dans toutes s@fé&get assure son intérim en cas d’'absence
du ler Secrétaire Général Adjoint.

Article 44 : 3éme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat aux Affaires Juridiques et destBae 'Homme

- du Secrétariat a la Formation civique et poliéqu

- du Secrétariat aux Associations socioprofessidese

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes s@g@et assure son intérim en cas d’absence
du ler et 2e Secrétaire Adjoint.

Article 45 : 4éme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat a la Sécurité ;

- du Secrétariat aux Affaires Sociales et a ladaoiié ;

- du Secrétariat aux Affaires Culturelles et Spesi;

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes sieg&cet assure son intérim en cas d’absence
du ler, 2eme et 3éme Secrétaire Général Adjoint.

Article 46 : 5éme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat Chargé des Elections ;

- du Secrétariat a la Mobilisation ;

- du Secrétariat a I'Organisation ;

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes sieg&cet assure son intérim en cas d’absence
du ler, 2éme , 3eme et 4éme Secrétaire Généranfdjo

Article 47 : 6éme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat a I'Education ;

- du Secrétariat chargé des Relations avec le firtro

- du Secrétariat aux Affaires Religieuses ;

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes segeget assure son intérim en cas d’absence
du ler, 2eme , 3eme, 4éme et 5eme Secrétaire GAd@ant.

Article 48 : 7eme Secrétaire Général Adjoint

Il coordonne les activités :

- du Secrétariat a 'Emancipation de la Femmel@&rdance ;

- du Secrétariat a la Jeunesse ;

Il assiste le Secrétaire Général dans toutes s@g@g et assure son intérim en cas
d’absence du ler, 2éme , 3éme, 4eme, 5eme et Georddre Général Adjoint.

Article 49: Le Secrétaire a la Communication
Il est chargeé :
» de proposer la politique du Parti en matiére de@anication ;
» de promouvoir 'usage des Nouvelles Technologled'Information et de la
Communication (NTIC) au sein du parti.
» de la publication du journal NIYYA, du Bulletin di@ison et de la diffusion des
déclarations, motions, mots d’ordre et communicei@regsse ;
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» des contacts avec les médias nationaux ou étrangers
» de la gestion du site du parti.

Article 50: Le ler Secrétaire Adjoint a la Communication

Il assiste le Secrétaire a la Communication dassstvités. Il le remplace en cas d’absence
ou d’empéchement.

De facgon spécifique il est chargé de la publicatiaournalNIYYA et du Bulletin de liaison
du Parti.

Article 51 : Le 2eme Secrétaire Adjoint a la Communication

Il assiste le Secrétaire a la Communication dassstvités.

De facon spécifique il est chargé de la couvemugdiatigue des manifestatiods Parti.

Il travaille en étroite collaboration avec le lec&taire Adjoint a la Communication. Il le
remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

Article 52 : Le 3eme Secrétaire Adjoint a la Communication

Il assiste le Secrétaire a la Communication dassstvités.

De facon spécifique, il est chargé de promouvasdge des Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication (NTI@} de gérer le sitéu parti.

Il travaille en étroite collaboration avec le Btte 2éme Secrétaire Adjoint a la
Communication, qu’il remplace en cas d’absence.

Article 53 : Le 4éme Secrétaire Adjoint a la Communication

Il assiste le Secrétaire a la Communication dassstvités.

De facgon spécifique, il est chargé des Archivededh conservation des supports audio-
visuels du Parti.

Il travaille en étroite collaboration avec le 12&¢me et le 3éme Secrétaire Adjoint a la
Communication, qu’il remplace en cas d’absencermpézhement.

Article 54 : Les 8™ g8 7°Me gtMe ofMe ot 1§ Secrétaires Adjoints & la Communication
lls assistent le secrétaire a la communication dassctivités et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 55 : Le Secrétaire a I'Organisation

Il est chargé des taches d’organisation au seifdi.

Le Secrétaire a I'Organisation est le responsabléodganisation matérielle de toutes les
activités du Parti.

Il a des relations fonctionnelles avec les Seaesai I'Organisation des Fédérations.

De fagon spécifique, il est chargé de I'organisaties réunions du congres, du Comité
Central, et du CEN.

Article 56: Le ler Secrétaire Adjoint a I'Organisation

Il assiste et supplée le Secrétaire a I'Organisatens toutes ses activités. Il le remplace en
cas d’absence ou d’empéchement.

De fagon spécifique, il est chargé de I'organisaties séjours des hétes du CEN

Article 57 : Le 2éme Secrétaire Adjoint a I'Organisation
Il assiste et supplée le Secrétaire a I'Organisatide ler SAO dans toutes leurs activités.
De facgon spécifique, il est chargé de I'organisates manifestations.
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Il travaille en étroite collaboration avec I€ 1Secrétaire Adjoint a I'Organisation. Il le
remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

Article 58 : Le 3éme Secrétaire Adjoint a I'Organisation

Il assiste et supplée le Secrétaire a I'Organisaticses deux (2) premiers adjoints dans
toutes leurs activités. Il remplace le secrétaiferganisation en cas d’absence ou
d’empéchement.

De facgon spécifique, il est chargé de I'organisaties voyages officiels.

Article 59 : Le 4éme Secrétaire Adjoint a I'Organisation

Il assiste et supplée le Secrétaire a I'Organisaticses trois (3) premiers adjoints dans
toutes leurs activités.

De facon spécifique, il est chargé de I'organisata protocole.

Article 60 : Les 8™ 68 7°Me gMeat M Secrétaires Adjoints & I'Organisation
lls assistent le secrétaire a I'Organisation dassagtivités et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 61 : Le Secrétaire aux Elections
Il est chargé de :
- Proposer au Parti la stratégie en matiére d’@ecti
- Préparer les consultations €électorales tout ag dtenla chaine allant du fichier aux
résultats ;
- de former des délégués du Parti dans les bureaurtd et dans les commissions
administratives ;
- du suivi des élus locaux au titre du parti.
De facon spécifique, il est chargé du contentidegtéral en relation avec le secrétariat aux
affaires juridiques.

Article 62: Le ler Secrétaire Adjoint aux Elections

Il assiste le Secrétaire aux Elections dans t@aésgaches. Il le remplace en cas d’absence ou
d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé du suivi duiéickélectoral et du suivi des élus locaux au

titre du parti

Article 63 : Le 2eme Secrétaire Adjoint aux Elections

Il assiste le Secrétaire aux Elections dans tméstaches.

De facon spécifique, il est chargé de la constitutles dossiers des candidatx élections
ainsi que de toute autre démarche administrative.

Il travaille en étroite collaboration avec I8 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

Article 64 : Le 3éme Secrétaire Adjoint aux Elections

Il assiste le Secrétaire aux Elections dans t@ésgaches.

De fagon spécifique, il est chargé du suivi dewiés des commissions administratives et de
la formation des délégués du parti dans les Burdawote et dans les commissions
administratives

Il travaille en étroite collaboration avec le 1eReme Secrétaire Adjoint aux Elections qu'il
remplace en cas d’'absence.
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Article 65 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Elections

Il assiste le Secrétaire aux Elections dans t@méssaches.

De fagon spécifique, il est chargé de la collettexploitation des résultats et leur archivage
Il travaille en étroite collaboration avec I8, 2°™ et 3™ Secrétaire Adjoint aux Elections
gu’il remplace en cas d’absence.

Article 66 : Les 8™ 68 7°Meet 8™ Secrétaires Adjoints aux Elections
lls assistent le secrétaire aux Elections danac@stés et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 67 : Le Secrétaire a la Mobilisation

Il a pour mission la gestion des nouvelles adhésaihélaboration d’'une stratégie permettant
le développement du parti. Il aura a ce titre @a&per de la mobilisation des personnes
ressources de la diaspora des points focaux deimigthations et des autres entreprises.

Article 68: Le ler Secrétaire Adjoint a la Mobilisation

Il assiste le Secrétaire a la Mobilisation dansastisités et le remplace en cas d’absence.
De facon spécifique il est chargé de la gestionstiestures d’appui et des personnes
ressources.

Article 69 : Le 2eme Adjoint a la Mobilisation
Il assiste le Secrétaire a la Mobilisation dansastivités et le remplace en cas d’absence.
De facon spécifique il est chargé de la gestionpd@sts focaux des Cadres du parti

Article 70 : Le 3eme Adjoint a la Mobilisation

Il assiste le Secrétaire a la Mobilisation dansastisites.

Il travaille en étroite collaboration avec le lec&taire Adjoint a la Mobilisation et le
remplace en cas d’'absence.

De facon spécifique il est chargé de la promotioeneadrement des comités des sages

Article 71 : Le 4eme Adjoint a la Mobilisation

Il assiste le Secrétaire a la Mobilisation dansastisités.

Il travaille en étroite collaboration avec le 2é8exrétaire Adjoint a la Mobilisation et le
remplace en cas d’'absence.

De facon spécifique il est chargé de la promotiothed’encadrement des groupes
d’animation et de mobilisation

Article 72 : Les 8™ 68" 7°Meet ™ Secrétaires Adjoints & la Mobilisation
lIs assistent le secrétaire a la Mobilisation dsgssactivités et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 73 : Le Secrétaire a la Formation civique et poligue

Il est chargé de :

- Proposer au Parti la politique en matiere de &iom civique et politique;

- L’élaboration des plans de formation politiquedgtologique des militants

- La direction et I'animation des établissementssgtitutions du Parti destinés a la formation
politique et idéologique des cadres du Parti ;

- La gestion du Centre de documentation du Parti.
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Article 74: Le ler Secrétaire Adjoint a la Formation civiagieolitique

Il assiste le Secrétaire a la Formation dans destés et le supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

De facon spécifique il est chargé de la préparadtate I'organisation des séminaietsles
universités d’été du Parti

Article 75: Le 2éme Secrétaire Adjoint a la Formation cieig politique

Il assiste le Secrétaire a la Formation dans destés et le supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

De facgon spécifique il est chargé de la mise ecepthu_centre de documentatid Parti et

de sa gestion. Il doit aussi ceuvrer pour la misglace de la bibliotheque du Parti au niveau
des Fédérations.

Article 76: Le 3eme Secrétaire Adjoint a la Formationgie et politique

Il assiste le Secrétaire a la Formation dans destéas.

Il travaille en étroite collaboration avec le 2é8exrétaire Adjoint gqu’il remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

De maniéere spécifique il est chargé de la foromatpolitigue des militants

Article 77 : Le 4éme Secrétaire Adjoint a la Formationqgtie et politique

Il assiste le Secrétaire a la Formation dans destéas.

Il travaille en étroite collaboration avec le 3é8exrétaire Adjoint gqu’il remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

De maniere spécifique il est chargé de la foromattiviguedes militants.

Article 78 : Les 8™ 6°™et 7™M Secrétaires Adjoints a la Formation civique ditiooie
lIs assistent le secrétaire a la Formation civigiugolitique dans ses activités et sont chargés
de toutes taches spécifiques qu'il leur confie.

Article 79 : Le Secrétaire a la Sécurité

Il est chargé de :

- Proposer au Parti la politique en matiere derit&cdes biens et des personnes ;

- Conseliller le Parti sur toutes les questiondireda a la défense nationale et a la sécurité
publique.

Article 80 : Le ler Secrétaire Adjoint a la Sécurité
Il assiste le Secrétaire a la Sécurité dans tagesaches et le supplée en cas d’'absence
ou d’empéchement.

Article 81 : Le 2eme Secrétaire Adjoint a la Sécurité

Il assiste le Secrétaire a la Sécurité dans t@gesaches.

Il travaille en étroite collaboration avec I8 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

Article 82 : Le 3éme Secrétaire Adjoint a la Sécurité

Il assiste le Secrétaire a la Sécurité dans t@mgesaches.

Il travaille en étroite collaboration avec I8 Bt 2™ Secrétaire Adjoint gu’il remplace en
cas d’absence.
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Article 83 : Le 4eme Secrétaire Adjoint a la Sécurité

Il assiste le Secrétaire a la Sécurité dans t@aggsaches.

Il travaille en étroite collaboration avec I8, "™, et 3™ Secrétaire Adjoint a la sécurité
gu’il remplace en cas d’absence.

Article 84 : Les 8™ et 6MSecrétaires Adjoints a la Sécurité
lIs assistent le secrétaire a la Sécurité civefymlitique dans ses activités et sont chargés
de toutes taches spécifiques qu'il leur confie.

Article 85 : Le Secrétaire a la Jeunesse
Il est chargé de :
- proposer la politique du Parti en matiere de jeaae
- la création et de I'animation des associationgderesse du Parti ;
- des relations avec toutes les associations degsartes autres partis ;
- et velller a la structuration et au fonctionnemgat’organisation de la jeunesse
TARAYYA (OJT).

Article 86: Le ler Secrétaire Adjoint a la Jeunesse
Il prend part a toutes les activités du SecrétaigeJeunesse et le supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 87 : La 2éme Secrétaire Adjoint a la Jeunesse

Elle prend part a toutes les activités du Segeétala Jeunesse et le supplée en cas d’absence
ou d’'empéchement du ler Secrétaire Adjoint a ladese.

De facon spécifique, elle est chargée de I'encaen¢mie I'organisation des Roses Tarayya.

Article 88: Les 8™ et 4™ Secrétaires Adjoints & la Jeunesse
lls assistent le secrétaire a la Jeunesse damR€hases et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 89: Le 4™ Secrétaire Adjoint & la Jeunesse
Il prend part a toutes les activités du SecrétaleeJeunesse et le supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 90 : La Secrétaire a 'Emancipation de la Femme &t 'Enfance

Elle est chargée d’élaborer la politique du Partheatiere d’émancipation de la Femme et de
la protection de 'Enfant ;

Elle est responsable des droits de la Femme éEnfaht ;

Elle crée et anime les Associations des Femmesdu P

Elle est chargée des relations avec toutes lessaassociations de Femmes.

Article 91: La lere Secrétaire Adjointe a 'EmancipatienalFemme et a 'Enfance
Elle assiste la Secrétaire a 'lEmancipation declafe et 'Enfance dans ses activités et la
supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

Article 92 : La 2eme Secrétaire Adjointe a 'Emancipatieda Femme et a 'Enfance
Elle assiste la Secrétaire a I'lEmancipation declaifie et 'Enfance dans ses activités et la
supplée en cas d’absence ou d’empéchement.
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Article 93 : Les 8™, £ et 5™Secrétaires Adjointes & 'Emancipation de la Ferefrie
I'Enfance

Elles assistent la secrétaire a 'lEmancipatioladeemme et & 'Enfance dans ses activités et
sont chargées de toutes taches spécifiques gléalieonfie.

Article 94 : Le Secrétaire aux Affaires Culturelles et Sptives

Il est chargé d’élaborer la politique culturellespbrtive du Parti et d’établir des
programmes ayant pour but :

- De donner une culture générale aux militants ;

- De revaloriser le patrimoine culturel national ;

- De développer les activités physiques et spative

Il est chargé de créer et d’animer des troupesi@llés et artistiques du Parti.

Il est chargé des relations avec toutes les asgntsaa caractére culturel, artistique et
sportif.

Article 95: Le ler Secrétaire Adjoint aux Affaires Cullles et Sportives

Il prend part a toutes les activités du Secrétire Affaires Culturelles et Sportives et le
supplée en cas d’absence ou d’empéchement. De $agaifique il assure le suivi et
I'encadrement deartistes du parti.

Article 96 : Le 2éme Secrétaire Adjoint aux Affaires Crdtles et Sportives

Il prend part a toutes les activités du Secrétaire Affaires Culturelles et Sportives.

Il travaille en étroite collaboration avec I8 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

De facgon spécifique, il est chargé de la promaoties activités culturellest des relations
avec les associations culturelles nationales.

Article 97 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Crdtles et Sportives

Il prend part a toutes les activités du Secrétive Affaires Culturelles et Sportives.

Il travaille en étroite collaboration avec le 1eReme Secrétaire Adjoint qu’il remplace en
cas d'absence.

De facon spécifique, il est chargé de la promotiorsport et des loisimst des relations avec
les associations sportives nationales.

Article 98 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Crdtles et Sportives

Il prend part a toutes les activités du SecrétiveAffaires Culturelles et Sportives.

Il travaille en étroite collaboration avec I, 2™ et 3™ Secrétaire Adjoint qu’il remplace
en cas d’absence.

De facon spécifique, il est chargé de la valorgates arts et des traditions populaires

Article 99 : Les 8™ 6™, 7?™et §™° Secrétaires Adjoints aux Affaires Culturelles et
Sportives

lIs assistent le secrétaire aux Affaires Cultuseie Sportives dans ses activités et sont
chargés de toutes taches spécifiques qu’il leufieon

Article 100 : Le Secrétaire aux Relations Extérieures etac les autres Partis
Il représente le PNDS-TARAYYA aupres des Partisgfseet organisations internationales
ainsi que les organismes spécialisés avec leslpuBkrti entretient des relations d’amitié et
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de coopération.

Il propose et anime la politique étrangere du pErpropose des prises de position.

Il gére les dossiers relatifs aux organisationsrirdtionales dont le PNDS est membre.
Il veille au rayonnement extérieur du Parti.

Article 101: Le ler Secrétaire Adjoint aux Relations BHetées et avec les autres Partis

Il assure l'intérim du Secrétaire aux Relationsdtieures et le supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

De facon spécifique il assure les relations ave@éetis politigues nationaux.

Article 102 : Le 2eme Secrétaire Adjoint aux Relation®Eatires et avec les autres Partis
Il travaille en étroite collaboration avec I8 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

De facon spécifique il assure les relations ave@éetis politiques africains.

Article 103 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux RelationgEatires et avec les autres Partis
De facon spécifique il assure les relations ave@éetis politiques hors du continent africain
Il travaille en étroite collaboration avec le 1eReme Secrétaire Adjoint qu’il remplace en
cas d’absence.

Article 104 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Relationsekeatires et avec les autres Partis

Il travaille en étroite collaboration avec I&, 2°™ et 3™ Secrétaire Adjoint qu'’il remplace

en cas d’absence.

De fagon spécifique, il assure le suivi des dosgies organisations politiques internationales

Article 105 : Les 5™ et 6™ Secrétaires Adjoints aux Relations Extérieuremvet les autres
Partis

lls assistent le secrétaire aux Relations Extéeet avec les autres Partis dans ses activités
et sont chargés de toutes taches spécifiquesleuriconfie.

Article 106: Le Secrétaire aux Affaires Sociales et a la&larité

Il est chargé d’élaborer la politique du Parti eatigre de santé, d’assainissement,
d’urbanisme et d’habitat ainsi qu’en matiére d’eonpdle protection sociale et de sécurité des
travailleurs, des travailleurs handicapés, desopmiess agées, des démunis et la question des
orphelins.

De facon spécifique, il est chargé de définir latjpue du parti en matiére de population

Article 107 : Le ler Secrétaire Adjoint aux Affaires Stesaet a la Solidarité

Il prend part a toutes les activités du Secrétire Affaires Sociales et a la Solidarité et le
supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé de définir litjppie du parti en matiére de santé et
d’'assainissement

Article 108 : Le 2eme Secrétaire Adjoint aux Affaires &tsd et a la Solidarité

Il prend part a toutes les activités du Secrétire Affaires Sociales et a la Solidarité.
De facon spécifique, il est chargé de définir latigie du parti en matiére d’emploi et de
protection sociale
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Article 109 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux Affaires @tmd et a la Solidarité
Il prend part a toutes les activités du Secrétaire Affaires Sociales et a la Solidarité.
De facon spécifique, il est chargé de définir tatéie d’organisation de la solidarité

Article 110 : Le 4éme Secrétaire Adjoint aux Affaires 8tas et a la Solidarité
Il prend part a toutes les activités du Secrétaire Affaires Sociales et a la Solidarité.
De facon spécifique, il est chargé de I'urbanisinged’habitat

Article 111 : Les 8™, 6™, 7™ et 8™ Secrétaires Adjoint aux Affaires Sociales et a la
Solidarité

lls assistent le secrétaire aux Affaires Social€sla Solidarité dans ses activités et sont
chargés de toutes taches spécifiques qu’il leufieon

Article 112 : Le Secrétaire aux Affaires Juridiques et audlroits humains

Il est le conseiller juridique du Parti. A ce tities’occupe notamment de toutes les questions
juridiques relatives aux activités du PNDS-TARAYYA.

Il est également le conseiller du Parti pour kessgions d’ordre institutionnel.

Il est chargé du suivi des questions des droitsaimsrau Niger et dans le reste du

monde. A ce titre il propose au Parti toute prisgdsition ou action dans le cadre de la
défense des droits humains.

Article 113: Le ler Secrétaire Adjoint aux Affaires Jugitks et aux droits humains.

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Juridiguesux droits humains dans ses taches. Il le
remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé du suivi destjars des droits humaims Niger et dans

le reste du monde. A ce titre il propose au Padie prise de position ou action dans le cadre
de la défense des droits humains.

Article 114 : Le 2éme Secrétaire Adjoint aux Affaires digiiies et aux droits humains

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Juridiquesuet droits humains dans ses taches.

De facon spécifique il est le conseiller du padtiptoutes les questions relevant du droit
public.

Il travaille en étroite collaboration avec le 1lec&taire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

Article 115 : Le 3éme Secrétaire Adjoint aux Affaires digiiies et aux droits humains

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Juridiquesuet droits humains dans ses taches.

De facon spécifique il est le conseiller du padtiptoutes les questions relevant du droit
prive.

Il travaille en étroite collaboration avec le 1efee2éme Secrétaire Adjoint, qu’il remplace en
cas d’absence.

Article 116 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Affaires digpiies et aux droits humains

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Juridiquassdzes taches.

De facon spécifique, il est chargé du suivi degemtieuxet des relations avec les avocats
Il travaille en étroite collaboration avec le 12&¢me et le 3eme Secrétaire Adjoint, qu'il
remplace en cas d’absence ou empéchement.
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Article 117 : Les 8™, 6™, 7™ et 8™ Secrétaires Adjoint aux Affaires Juridiques et aux
droits humains

lIs assistent le secrétaire aux Affaires Juridigeiesux droits humains dans ses activités et
sont chargés de toutes taches spécifiques quricieufie.

Article 118 : Le Secrétaire a 'Education

Il est chargé d’élaborer la politique du Parti estigre d’éducation et de formation
professionnelle.

De facon spécifique, il s'occupe des enseignenfeartso-arabe et non formel.

Article 119: Le ler Secrétaire Adjoint a 'Education
Il assiste le Secrétaire a 'Education dans sesitgst
De facon spécifique il s'occupe de 'Enseignemeimhaire et préscolaire

Article 120 : Le 2eme Secrétaire Adjoint a 'Education

Il assiste le Secrétaire a 'Education dans sesi@s. De facon spécifique il s’occupe de la
Formation Professionnelle et technique

Il travaille en étroite collaboration avec I€ 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

Article 121 : Le 3eme Secrétaire Adjoint a 'Education

Il assiste le Secrétaire a 'Education dans sesi@st. De facon spécifique il s'occupe de
'Enseignement Secondaire

Il travaille en étroite collaboration avec le 1e2eme Secrétaire Adjoint qu'il remplace en
cas d’absence.

Article 122 : Le 4eme Secrétaire Adjoint a 'Education

Il assiste le Secrétaire a 'Education dans sesi@st. De facon spécifique il s'occupe de
L'Enseignement Supériewle la Recherche et de la Technologie.

Il travaille en étroite collaboration avec I&, 2°™ et 3™ Secrétaire Adjoint qu'’il remplace
en cas d’absence.

Article 123 : Les 8™ et 6™ Secrétaires Adjoint & 'Education
lls assistent le secrétaire a 'Education danssBsités et sont chargés de toutes taches
spécifiques qu’il leur confie.

Article 124 : Le Secrétaire aux Affaires Economiques

Il est chargé :

- de proposer la politique économique et finarecthr Parti ;

- de I'établissement et de I'analyse des statieSgen matiere économique

- des relations avec les institutions économiquéis@&nciéres

- du recensement des potentialités économiques

- des relations avec tous les organismes a caga@ténomique.

Il anime les travaux des commissions spécialis@agactere économique.

De facon spécifique ; il est chargé de définirdéitigue en matiére des finances publigues

Article 125: Le ler Secrétaire Adjoint aux Affaires Ecormnqumes
Il assiste le Secrétaire aux Affaires Economiqués supplée en cas d’absence ou
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d’empéchement.
De facgon spécifique, il est chargé des Mines etdies

Article 126 : Le 2eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Emaigues

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Economiqués supplée en cas d’absence ou
d’empéchement du ler Secrétaire Adjoint.

De facon spécifique, il est chargé de I'Industtiarisanat

Article 127 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Emraigues

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Economiqlldésavaille en étroite collaboration avec le
2eme Secrétaire Adjoint qu’il remplace en cas déabs ou d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé des servicesnf@erce, Transport, Tourisme, Hotellerie)

Article 128 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Emaigues

Il assiste le Secrétaire aux Affaires Economiqgllésavaille en étroite collaboration avec le
3eme Secrétaire Adjoint qu’il remplace en cas déabs ou d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé des Infrastmestde Transport et Communication

Article 129 : Les 8", &M, ™ et §M® Secrétaires Adjoint aux Affaires Economiques
lIs assistent le secrétaire aux Affaires Econonsgdans ses activités et sont chargés de
toutes taches spécifiques qu’il leur confie.

Article 130 : Le Secrétaire au Développement Rural et eHhvironnement.

Il propose la politique du Parti en matiére d’Agiture, d’Elevage, de la Péche, de
I'Hydraulique et de I'Environnement.

De facon spécifique, il est chargé de définir litjppie du Parti en matiére d’organisation du
monde rurah travers les mouvements coopératifs et assaciatif

Article 131: Le ler Secrétaire Adjoint au DéveloppementaRet a I'lEnvironnement

Il participe a toutes les activités du Secrétair®aveloppement Rural et & I'lEnvironnement.
Il supplée le Secrétaire et le remplace en casdiate.

De facon spécifique, il est chargé de définir litjppie du parti dans le domaine de

I'agriculture

Article 132 : Le 2eme Secrétaire Adjoint au DévelopperRemal et a I'Environnement

Il participe a toutes les activités du Secretair®aveloppement Rural et a 'Environnement,
et le supplée en cas d’absence du ler Adjoint.

De facon spécifique, il est chargé de définir latjpue du parti dans le domaine de

'Elevage.

Article 133 : Le 3eme Secrétaire Adjoint au DévelopperRemal et a I'Environnement
Il participe a toutes les activités du Secrétairdmnde Rural.
De facon spécifique, il est chargé de définir litjppie du parti dans le domaine de

I'Hydraulique

Article 134 : Le 4eme Secrétaire Adjoint au DévelopperRemal et a I'Environnement

Il participe a toutes les activités du Secrétair®aveloppement Rural et & I'lEnvironnement.
De facon spécifique, il est chargé de définir latjpue du parti dans le domaine de
I'Environnementet de la lutte contre la désertification
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Article 135 : Les 8", &M, Mot §M° Secrétaires Adjoint au Développement Rural et &
I'Environnement

lIs assistent le secrétaire au Développement Rai@l’Environnement dans ses activités et
sont chargés de toutes taches spécifiques quriciaufie.

Article 136 : Le Secrétaire aux Affaires Religieuses

Il est chargé de :

- Proposer au Parti la définition d’'une politiqguereatiere religieuse

- Veiller a I'application des décisions prises [@aParti dans le domaine confessionnel ;
- Constituer une banque de données sur la vie degchations religieuses nationales et
internationales.

Article 137: Le ler Secrétaire Adjoint aux Affaires Readigges

Il prend part a toutes les activités du SecrétauatAffaires religieuses et supplée le
Secrétaire en cas d’absence ou d’empéchement.

De facon spécifique, il est chargé des relatiores d&s associations islamigues.

Article 138 : Le 2eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Belises

Il prend part a toutes les activités du Secrétauat Affaires religieuses.

Il travaille en étroite collaboration avec I€ 1Secrétaire Adjoint aux Affaires Religieuses. |l
le remplace en cas d’absence ou d’'empéchement.

De facon spécifique, il est chargé des relatiores d&s associations chrétiennes

Article 139 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Beliises.

Il prend part a toutes les activités du Secrétauat Affaires religieuses.

Il travaille en étroite collaboration avec le 1e2eme Secrétaire Adjoint aux Affaires
Religieuses qu’il remplace en cas d’absence.

De facon spécifique, il est chargé des relatiores d&s_autres associations et cultes religieux

Article 140 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux Affaires Belises

Il prend part a toutes les activités du SecrétauatAffaires religieuses.

Il travaille en étroite collaboration avec I, "¢ et 3™ Secrétaire Adjoint aux Affaires
Religieuses qu’il remplace en cas d’absence.

De facon spécifique, il est chargé du suivi dedarisation du Hadj.

Article 141 : Les 8", &M et 7M™ Secrétaires Adjoint aux Affaires Religieuses
lIs assistent le secrétaire aux Affaires Religisusans ses activités et sont chargés de toutes
taches spécifiques gu'il leur confie.

Article 142 : Le Secrétaire aux Associations Socio-proféssnelles et ONG
Il est chargé d’élaborer la politique du Parti estigre des relations avec les Associations
socioprofessionnelles.

Article 143: Le ler Secrétaire Adjoint aux Associationsi®&professionnelles et ONG

Il prend part a toutes les activités du Secrétdiargé des Associations Socioprofessionnelles
et le supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

De facgon spécifique il assure les relations aveotganisations syndicales
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Article 144 : Le 2éme Secrétaire Adjoint aux AssociatiBasio-professionnelles et ONG
Il prend part a toutes les activités du Secrétdimrgé des Associations Socio-
professionnelles.

De facon spécifique il assure les relations ave NG de développement

Il travaille en étroite collaboration avec I8 1Secrétaire Adjoint. Il le remplace en cas
d’absence ou d’empéchement.

Article 145 : Le 3eme Secrétaire Adjoint aux AssociatiBasio-professionnelles et ONG

Il prend part a toutes les activités du Secrétdiargé des Associations Socio-
professionnelles.

De facgon spécifique, il est chargé des relatiores d&s réseaux d’'associations
professionnelles. )

Il travaille en étroite collaboration avec [8°&t le 2™ Secrétaire Adjoint a I'Organisation. |l
le remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

Article 146 : Le 4eme Secrétaire Adjoint aux AssociatiBasio-professionnelles et ONG

Il prend part a toutes les activités du Secrétdiargé des Associations Socioprofessionnelles
et le supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

De facgon spécifique, il est chargé des relatiors d@s fondations et les associations
mutualistes

Article 147 : Les 8™, 6™ et 7M™ Secrétaires Adjoint aux Associations Socio-
professionnelles et ONG

lIs assistent le secrétaire aux Associations Spfessionnelles et ONG dans ses activités
et sont chargés de toutes taches spécifiquesleuriconfie.

Article 148: Le Secrétaire Chargé des Relations avec les Orgaations patronales.
Il a pour mission I'établissement et le suivi delations avec les organisations patronales.
De facgon spécifique, il est chargé des relatiores & chambre de commerce et la chambre

d’agriculture.

Article 149 : Le ler Secrétaire Adjoint Chargé des Reilatavec les Organisations
Patronales

Il assiste le Secrétaire Chargé des relations l@ge@rganisations Patronales dans ses
activités et le supplée en cas d’absence ou d’engpéent.

De facon spécifique, il est chargé des relatiors d&s syndicats des petites et moyennes

entreprises

Article 150 : Le 2eme Secrétaire Adjoint Chargé des Relatavec les Organisations
Patronales

Il assiste le Secrétaire Chargé des relations &e©Organisations Patronales dans ses
activités.

De facon spécifique, il est chargé des relatiores d&s syndicats et associations des
commercants.

Article 151 : Le 3eme Secrétaire Adjoint Chargé des Relatavec les Organisations
Patronales
Il assiste le Secrétaire Chargé des relations lege©rganisations Patronales dans ses
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activités.
De facgon spécifique, il est chargé des relatiors d@s syndicats et associations des
transporteurs.

Article 152 : Le 4eme Secrétaire Adjoint Chargé des Relatavec les Organisations
Patronales

Il assiste le Secrétaire Chargé des relations l@geOrganisations Patronales dans ses
activités.

De facon spécifique, il est chargé des relatiores dwrganisation patronale des industriels du
Niger.

Article 153 : Les 8", &M, 7™ @Meet $MeSecrétaires Adjoint Chargé des Relations
avec les Organisations Patronales

lIs assistent le secrétaire Chargé des Relatioas l@g Organisations Patronales dans ses
activités et sont chargés de toutes taches spéetfiqu’il leur confie.

Article 154 : Le Secrétaire a l'intégration africaine et da coopération internationale
Il est chargé :

» De constituer une banque de données sur les geaisésbles régionaux et sous-
régionaux dont le Niger est membre et sur les exrgagts souscrits par notre pays
dans le cadre de la politique d’'intégration

» d’élaborer la politique du Parti dans le domaind’ideégration africaine et de la
coopération internationale.

A ce titre il suit les événements africains etlinétionaux et propose au parti les réactions et
prise de position qu’ils requiérent.

Article 155: le 1ler Secrétaire Adjoint a I'intégrationiediine et a la coopération
internationale

Il assiste le secrétaire titulaire dans toutesastsités et le supplée en cas d’absence.

De facon spécifique, il s'occupe du suivi des aigs/des organisations sous-régionales
d’intégration et de financemeWEMOA, CEDEAO, CILSS,CBLT,ABN,ALG ,CEN-SAD,
etc.).

Article 156: le 2éme Secrétaire Adjoint a l'intégrationicaine et a la coopération
internationale

Il assiste le secrétaire titulaire dans toutesastsités

De facon spécifique, il s’occupe du suivi de lapémtion avec les pays Européens et
Ameéricains ainsi que les institutions de Breton dso

Article 157 : le 3éme Secrétaire Adjoint a I'intégratidricaine et a la coopération
internationale

Il assiste le secrétaire titulaire dans toutesastsités.

De facgon spécifique il s'occupe du suivi de la ciragion avec le Moyen Orient, le Proche
Orient et les pays Asiatiques.
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Article 158 : le 4éme Secrétaire Adjoint a I'intégratidricaine et a la coopération
internationale

Il assiste le secrétaire titulaire dans toutesastsités.

De facon spécifique il s'occupe du suivi des at#wides Organisations internationales
d’intégration et de financeme(@t/A, ONU, OCI, OIF, BAD, etc.)

Article 159 : Les 8", &M, 7™ ot 8™ Secrétaires Adjoints a I'intégration africaineda
coopération internationale

lls assistent le secrétaire a I'intégration @ine et a la coopération internationale dans ses
activités et sont chargés de toutes taches spéesiqu’il leur confie.

Article 160 :Le Secrétaire Chargé des Nigériens a I'Extérieur

Il a pour mission le suivi de la situation des Nig@s a I'extérieur et de proposer au Parti
toute action concourant a 'amélioration de letuwiaion et a leur implication dans la vie
nationale.

De facon spécifique, il est chargé de propospolaique du parti en matiere de migration

Article 161: Le ler Secrétaire Adjoint Chargé des Nigé&rgeHEXxtérieur

Il assiste le Secrétaire Chargé des Nigériensxaditeur dans ses actions et le supplée en cas
d’absence.

De facon spécifique, il est chargé de coordonreadtivités des structures du parti &
I'extérieur, en relation avec le Secrétaire Général.

Article 162 : Le 2eme Secrétaire Adjoint Chargé des Negéra I'Extérieur

Il assiste le Secrétaire Chargé des Nigériefextélieur dans ses actions et le supplée en cas
d’absence.

De facgon spécifique, il s'occupe de la situation digériens résidant dans la zone Afrique au
sud du Sahara.

Article 163 : Le 3eme Secrétaire Adjoint Chargé des Negéra I'Extérieur

Il assiste le Secrétaire Chargé des Nigériefextélieur dans ses actions et le supplée en cas
d’absence.

De facgon spécifique, il s'occupe de la situation digériens résidant dans les pays du monde
arabe.

Article 164 : Le 4eme Secrétaire Adjoint Chargé des Négéra I'Extérieur

Il assiste le Secrétaire Chargé des Nigériefextelieur dans ses actions et le supplée en cas
d’absence.

De facon spécifique, il s’'occupe de la situatios dmériens résidant en Europe et en

Amérique.

Article 165 : Le 5™ Secrétaire Adjoint Chargé des Nigériens a I'Egtér
Il assiste le Secrétaire Chargé des Nigériefextelieur dans ses actions et le supplée en cas
d’absence.

Article 166: Le Trésorier Général
Il est responsable de la gestion financiere du Part
Il est responsable de la conservation des pieéadsceiments comptables du Parti ;
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Il est chargé de toutes les recettes et dépengeartiy

Il élabore la politique financiére du Parti ;

Il dépose ou fait déposer I'argent et les autrésura, au nom et au crédit du Parti aupres
des Banques, compagnies de fiducie que le Comiéuiik National désigne par voie de
résolution ;

Il effectue les paiements des factures conformémaxnengagements et au budget voté. Il
fait ratifier les paiements par le Comité Exéchidtional ;

Il doit, lorsque requis rendre compte de la sitrafinanciere ;

Il prépare et soumet a la cloture de chaque exeficiancier un rapport sur la période
écoulée ;

Il est le responsable de la garde, du dépdt e tenlue de tous livres comptables ;

Il rapatrie des Sections les sommes revenant aut€&xécutif National.

Article 167 : Le ler Trésorier Général Adjoint
Il assiste le Trésorier Général dans ses actieités supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 168 : Le 2éme Trésorier Général Adjoint
Il assiste le Trésorier Général dans ses actieités supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 169 : Le 3éme Trésorier Général Adjoint
Il assiste le Trésorier Général dans ses actieités supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 170 : Le 4™ Trésorier Général Adjoint
Il assiste le Trésorier Général dans ses actieités supplée en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 171 : Le Secrétaire Administratif Permanent
Il assure les taches administratives du Partidigedles proces verbaux des réunions du
Comité Exécutif National (CEN).

Article 172 : Le Secrétaire Administratif Permanent Adjoin

Il assiste le Secrétaire Administratif Permanemisdses activités et le remplace en cas
d’absence.

De facgon spécifique il se voit confier toutes t&char le Secrétaire Général.

Article 173 :

Nonobstant cette répartition de taches, les mentwrédomité Exécutif National sont
collégialement responsables de la bonne marchadiiegés du Parti. Toutefois, ils assument
individuellement leurs fautes.

SECTION 5: DE LA COMMISSION DES COMPTES

Article 174 :
Les commissaires aux comptes sont élus par le @smgnformément aux Articles
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27 et 30 du présent Reglement Intérieur.

Article 175 :
La Commission des comptes est chargée :
- de contrdler la gestion financiére du Trésoriené&al ;
- de veiller au respect de I'utilisation du cahies grocédures ;
- d'assister et de former les commissaires aux cesnids autres organes.

Article 176 :

La commission des comptes procede a des contndikeens un calendrier régulier qu’elle
établit chaque année. Néanmoins elle peut effedieicontrbles inspirés a son initiative ou a
la demande du Président du Parti.

A lissue de chaque contréle ; elle dresse un meegbal qu’elle transmet au Comité
Exécutif National.

Article 177 :

En cas vacance de poste a la commission des copqiesine durée restante du mandat
supérieure a six mois, le Comité Central doit pourgn son sein le poste vacant.

SECTION 6 - de I'organisation au niveau Régional

PARAGRAPHE 1 - DES FEDERATIONS

Article 178 :

Le Conseil Fédéral ne peut se réunir de plein doin présence des deux tiers (2/3)
des Sections. Le Conseil Fédéral peut siéger \atadit, si a la deuxieme convocation, la
moitié des Sections est présente.

Article 179 :
La convocation du Conseil Fédéral est notifiée maxnbres un mois a I'avance dans le cadre
d’'une session ordinaire, deux semaines en casréeitextraordinaire.

Article 180 :

Le Conseil Fédéral peut se réunir en session exlirere sur requéte du BEF ou des deux
tiers (2/3) des Sections. Lorsque les deux tigfd) (s Sections didment mandatées par au
moins les deux tiers des Sous-sections, prenniaitidtive de la tenue d’'un conseil
extraordinaire ; elles doivent adresser au BEFWGEN en cas de vacance du BEF, une
requéte comportant toutes les signatures et meraidre but et I'objet du Conseil.

Article 181 :
Les débats du Conseil Fédéral obéissent aux mé&yksret procédures que ceux du
Congres.

Article 182 :
Tout candidat a un poste de responsabilité au nideaBEF doit remplir les conditions
suivantes :

- n'avoir encouru aucune condamnation pour mauvais@lité ;

- n'avoir fait I'objet d’aucune sanction grave aunsgu Parti ;
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- étre militant depuis au moins trois (3) ans. Ttitele Conseil Fédéral peut statuer
sur la dérogation a cette disposition

Article 183 :
Les attributions de membres du BEF sont identigueslle des membres correspondants du
Comité Exécutif National mais restreintes au niveadéral.

Article 184:

Les élections se déroulent, conformément aux A€l et 23, au scrutin secret en présence
d’au moins un membre du CEN diment mandaté etidemritsde séance. En cas de
candidature unique, le vote a main levée est adtori

Prennent part au vote les délégués des Secti@mustsections avec une voix chacun.

Article 185 :

Toute vacance de poste au BEF doit étre pourviseesein si la durée restante du mandat
est inférieure & six mois.

Dans tous les cas, le Conseil Fédéral doit pourmogon sein le poste vacant dans les
conditions de I'Article 27 du Réglement Intérieur.

Article 186 :

Nonobstant la répartition de taches, les membreBuleau Exécutif Fédéral National sont
collégialement responsables de la bonne marchadtiegés du Parti au niveau de la Région.
Toutefois, ils assument individuellement leurs ésut

PARAGRAPHE 2 : DES SECTIONS, DES SOUS-SECTIONS, DES SECTEUR®SES
COMITES DE VILLAGE ET DES DISTRICTS

Article 187:

Le Conseil local de la Section, le Conseil locala Sous-section, le Conseil de secteur, le
Conseil du Comité de village et I'Assemblée Géreeda District ne peuvent se réunir de
plein droit qu’en présence des deux tiers (2/3pdes membres.

Toutefois, aprés une convocation ne réunissaniiepggorum requis, le Conseil local de la
Section, le Conseil local de la Sous-section, |laged de secteur, le Conseil du Comité de
village et 'Assemblée Générale du District peuva@ager valablement si la moitié de leurs
membres est présente.

La convocation du Conseil de Section, du Consedaigs-section, le Conseil de secteur, le
Conseil de village et de 'Assemblée Générale ddridt est notifiee aux membres deux
semaines a I'avance dans le cadre d’'une sessigmaor] une semaine en cas de Conseil
extraordinaire.

Article 188 :

Le Conseil local de la Section peut se réuniremsion extraordinaire sur requéte du BES ou
des deux tiers (2/3) des Sous-sections.

Lorsque les deux tiers (2/3) des Sous-sections diimandatées par au moins les deux tiers
(2/3) des Districts, prennent l'initiative de lante2 d’'un conseil extraordinaire, elles doivent
adresser au BES ou au BEF en cas de vacance dwB&&quéte comportant toutes les
signatures et mentionnant le but et I'objet du @dns
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Article 189:

Les sessions extraordinaires du Conseil local d8das-section, du Secteur, du Comité de
village obéissent aux mémes dispositions que caéd®Article 164 ci dessus, les Sous-
sections jouant le role des Sections, les secieuasit le réle de Sous-sections, les Comités
de village jouant le role de secteurs.

Article 190 :

Les membres du BES, du BESS, du bureau Exécu8kdesur et du Bureau Exécutif du
Comité de village tels que définis par les Arscl?, 46,48, 50 des Statuts, sont élus
respectivement en Conseil de Section, en Consé&bds-sections, en conseil de Secteur, en
en conseil du Comité de village

Article 191 :
Les élections se déroulent conformément a I’Artfleet au scrutin secret en présence
d’un représentant de I'organe immédiatement supertiiment mandaté, qui assure la
présidence de séance :

- au niveau du BES : les délégués des Sous-secaoas une voix chacun,

- au niveau du BESS et des Bureaux Exécutifs dewedes délégués des Districts

avec une voix chacun,

Le vote est acquis a la majorité absolue des défégrésents.

Article 192 :

Les réunions du Bureau Exécutif de la Section petudtee élargies aux Présidents des Sous-
sections.

Dans ce cas, les Présidents des Sous-sectiors ménhe voix dé libérative que les

membres du BES.

Les réunions du Bureau Exécutif de Sous-sectianverd étre élargies aux Présidents des
secteurs. Dans ce cas, ces derniers ont la mémelélibérative que les membres du BESS
Les décisions sont prises a la majorité simplengesbres présents. En cas de partage de
VOoix sur des questions de procédure, la voix dsigeét est prépondérante.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 193 :
Les dispositions du présent Réglement Intérieur ne peuvent étre modifiées ou révisées que
par le Congres.

La décision de modification ou de révision est acquise a la majorité simple.
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